UNITOP

A NOVA ERA DO ENSINO

CENTRO UNIVERSITARIO ITOP - UNITOP
PRO-REITORIA DE ENSINO A DISTANCIA

EDITAL UNITOP/NEAD N2 002/2023
PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DE POLO - BOLSISTA

A Reitoria do UNITOP, em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino a Distancia do UNITOP, no uso das atribui¢Ges conferidas pela
Portarian201, de 07 de Fevereiro de 2023 - observadas as normas estabelecidas no Regulamento do Nucleo de Educagdo a Distancia
(NEAD), que estabelece forma de ingresso, atribuigées e parametros atinentes aos Coordenadores de Polo UNITOP, que prevé a
realizagdo do processo seletivo com vistas a consec¢do de bolsas de Coordenadores de Polo, faz saber aos interessados que estdo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do de Bolsista Coordenador de Polo/UNITOP, em regime de
20 (vinte) horas semanais de atividade.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital rege o processo de sele¢do para o preenchimento de 01 (uma) vaga para cada Polo, para Coordenador de
Polo de Apoio Presencial Bolsista UNITOP, conforme disposicdes deste Edital: 1 (uma) vaga no Polo de Apoio de: ABREULANDIA,
AGUIARNOPOLIS, ALIANCA DO TOCANTINS, ALMAS, ANANAS, ANGICO, ARAGOMINAS, ARAGUACEMA, ARAGUACU, ALVORADA,
APARECIDA DO RIO NEGRO, ARAGUANA, ARAGUAINA, ARAGUATINS, AURORA DO TOCANTINS, ARAPOEMA, ARRAIAS,
AUGUSTINOPOLIS, AXIXA DO TOCANTINS, BABACULANDIA, BANDEIRANTES DO TOCANTINS, BARRA DO OURO, BARROLANDIA,
BRASILANDIA DO TOCANTINS, BERNARDO SAYAO, BOM JESUS DO TOCANTINS, BREJINHO DO NAZARE, BURITI DO TOCANTINS,
CACHOEIRINHA, CAMPOS LINDOS, CARIRI DO TOCANTINS, CARMOLANDIA, CARRASCO BONITO, CASEARA, CENTENARIO, CHAPADA
DA NATIVIDADE, CHAPADA DE AREIA, COLINAS DO TOCANTINS, COLMEIA, COMBINADO, CONCEICAO DO TOCANTINS, COUTO
MAGALHAES, CRISTALANDIA, CRIXAS DO TOCANTINS, DIANOPOLIS, DIVINOPOLIS, DARCINOPOLIS, DOIS IRMAOS DO TOCANTINS,
DUERE, ESPERANTINA, FATIMA, FIGUEIROPOLIS, FILADELFIA, FORMOSO DO ARAGUAIA, FORTALEZA DO TABOCAO, GOIANORTE,
GOIATINS, GUARAI, GURUPI, IPUEIRAS, ITACAJA, ITAGUATINS, ITAPIRATINS, ITAPORA DO TOCANTINS, JAU DO TOCANTINS,
JUARINA, LAGOA DA CONFUSAO, LAGOA DO TOCANTINS, LAJEADO, LAVANDEIRA, LIZARDA, LUZINOPOLIS, MARIANOPOLIS DO
TOCANTINS, MATEIROS, MAURILANDIA DO TOCANTINS, MIRACEMA DO TOCANTINS, MIRANORTE, MONTE DO CARMO, MONTE
SANTO DO TOCANTINS, MURICILANDIA, NATIVIDADE, NAZARE, NOVA ROSALANDIA, NOVA OLINDA, NOVO ACORDO, NOVOALEGRE,
NOVO JARDIM, OLIVEIRA DE FATIMA, PALMAS, PALMEIRANTE, PALMEIRAS DO TOCANTINS, PALMEIROPOLIS, PARAISO DO
TOCANTINS, PAU D’ARCO, PARANA, PEDRO AFONSO, PEIXE, PEQUIZEIRO DO TOCANTINS, PINDORAMA DO TOCANTINS, PIRAQUE,
PIUM, PONTE ALTA DO BOM JESUS, PONTE ALTA DO TOCANTINS, PORTO ALEGRE DO TOCANTINS, PORTO NACIONAL, PRAIA NORTE,
PRESIDENTE KENNEDY, PUGMIL, RECURSOLANDIA, RIACHINHO, RIO DA CONCEICAO, RIO SONO, RIO DOS BOIS, SAMPAIO,
SANDOLANDIA, SANTA FE DO ARAGUAIA, SANTA MARIA DO TOCANTINS, SANTA TEREZA, SANTA RITA DO TOCANTINS, SANTA ROSA
DO TOCANTINS, SANTA TEREZINHA DO TOCANTINS, SAO BENTO DO TOCANTINS, SAO FELIX DO TOCANTINS, SAO MIGUEL DO
TOCANTINS, SAO SALVADOR DO TOCANTINS, SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS, SAO VALERIO DA NATIVIDADE, SAO FELIX DO
TOCANTINS, SILVANOPOLIS, SITIO NOVO DO TOCANTINS, SUCUPIRA, TAGUATINGA, TABOCAO, TAIPAS DO TOCANTINS, TALISMA,
TOCANTINIA, TOCANTINOPOLIS, TUPIRAMA, TUPIRATINS, WANDERLANDIA, XAMBIOA.

1.2. Aatuagdo do Coordenador de Polo Bolsista selecionado nao originard qualquer vinculo empregaticio com o UNITOP, sendo
suas atribuicdes e bolsa definidas de acordo com o sistema de bolsas do UNITOP.

1.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas neste Edital sera
automaticamente eliminado do processo de seleg¢do/classificacdo, sendo convocado o candidato subsequente.

1.4. Os candidatos classificados em posicoes excedentes poderdo ser chamados, em ordem de classificacdo, caso haja
desisténcia ou caso seja constatada inaptiddo do candidato selecionado ou em decorréncia de novas vagas para o mesmo fim, no
periodo de vigéncia deste Edital.

2. VAGA OFERTADA

2.1.  Serd destinada 01 (uma) vaga para a fungdo de Coordenador de Polo de Apoio Presencial Bolsista, cumprindo carga horaria
estabelecida neste Edital, conforme detalhamento constante do quadro a seguir:

QUADRO | - VAGA OFERTADA

Numero
de vagas
por Polo

Vaga Descrigao da Vaga Carga Formagdo/experiéncia minima exigida



Formacgao

01 Coordenador de 1 20 S . A d ~ | funcs
Polo de Apoio s uperior — com experiéncia na educa¢do em qualquer funcdo
Presencial

3. REQUISITOS BASICOS

Poderdo se candidatar para atuar como Coordenador do Polo "Bolsista”, com recebimento de bolsa, aqueles que atenderem
todos os critérios listados abaixo, mediante documentagao comprobatdria:

3.1.  Ser servidor Publico Municipal do Municipio do Polo;

3.2.  Serportador de diploma de graduacdo;

3.3. Destinar no minimo 20 (vinte) horas semanais as atividades do polo;
3.4. Possuir carga horaria compativel com as atividades do polo;

3.5. Possuir experiéncia na educagdo em qualquer fungao;

3.6. Residir no municipio do polo UNITOP para o qual pleiteia a vaga, ou préximo a ele. Caso resida em outra cidade,
responsabilizar-se-a pelos custos de locomogao;

3.7. Para os Secretarios Municipais, candidatos a vaga de Coordenador, ndo serd obrigatério comprovacdo de experiéncia na
educagdo.

4. ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE POLO DE APOIO PRESENCIAL (BOLSISTA/UNITOP)

4.1. 0O Coordenador do Polo desenvolverd suas atividades no polo de educagdo a distancia no municipio ao qual foi selecionado
para atuar, sendo suas tarefas voltadas para atividades tipicas de gestdo e administracdo do espago do polo, sendo elas:

I Apoiar as agGes gerenciais e as académicas do UNITOP;
Il Atuar na captacdo de novos alunos;

Ml Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

V. Articular, no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;
V. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UNITOP EAD, quando for ocaso;
VI. Articular-se com a Sede do UNITOP Palmas, com o objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e de
ampliagdo do polo;
VILI. Acompanhar as atividades de ensino presenciais, no que diz respeito as necessidades administrativas;
VIIL. Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;
IX. Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores e os alunos;
X. Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial

incluindo definicdo de horarios e escala das sessdes, coordenacgado, aplicagdo das avaliagGes e atividades presenciais e
posterior acompanhamento;

XI. Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do polo as ofertas e reofertas dos editais vigentes;
XIl. Planejar, em conjunto com o Nucleo de Educagdo a Distancia do UNITOP, a edigdo e reedicdo de cursos;
XII. Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;
XIV. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e da Sede do UNITOP;
XV. Participar das atividades de Capacitagdo e atualizagdo conforme a competéncia de cada ator;
XVI. Elaborar e encaminhar ao NEAD/UNITOP relatdrios peridodicos de acordo com defini¢cdes do Nucleo de Educagdo a
Distancia - NEAD;
XVII. Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao Coordenador de curso e ao NEAD/SUPORTE;
XVIII. Organizar, a partir de dados do NEAD/UNITOP, o calendério académico e administrativo que regulamenta as atividades
nos diversos cursos;
XIX. Receber e prestar informag&es no que couber aos drgaos do MEC ou correspondente, no caso de polos;
XX. Promover acdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a diminui¢cdo da evasao;
XXI. Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UNITOP;
XXII. Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as a¢des sob sua responsabilidade no polo, buscando

saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIII. Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada semestre;



XXIV. Articular-se com o NEAD/UNITOP com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com suas orientag&es.

5. CARGA HORARIA EREMUNERAGAO

5.1.  Acarga horaria de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais de atividades, desenvolvidas no Polo de Educagéo a
Distancia do UNITOP.

5.2. Serdo aceitas para o pagamento da bolsa contas correntes nominais no banco de preferéncia do bolsista ou pix.

5.3. A duragdo do contrato de Bolsista Coordenador de Polo de Apoio Presencial sera conforme a necessidade do UNITOP,
a disponibilidade de recursos do UNITOP e a validade do processo seletivo.

5.4. O valor da bolsa a ser concedida ao selecionado, conforme regra estabelecida pelo UNITOP, serd de R$1.000,00 (um mil
reais);

5.5. 0O Coordenador de polo receberd uma bonificacdo de R$100,00 (cem reais) por matriculas realizadas (ndo inclui matricula
de bolsistas).

5.6. O pagamento das bolsas estara vinculado ao cumprimento das atividades, nos termos deste Edital.

6. INSCRICOES

6.1.  Ainscrigdo no processo seletivo implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e suas Retificagdes, que
porventura forem publicadas durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, e obriga a todos os candidatos inscritos ao
cumprimento das regras, normas, critérios e condi¢Ges estabelecidas, conforme o Cronograma do processo seletivo, constante do
ANEXO | deste Edital.

6.2. O acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, é de inteira responsabilidade do candidato e
estard disponivel na pagina https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead . Para a realizagdo da inscricdo o candidato
deverd preencher o formulédrio disponivel no link_https://conteudo.unitop.edu.br/coordenador-de-polo-unitop e anexar a
documentagdo exigida, descrita no QUADRO Il deste Edital;

Quadro Il - Documentos obrigatdrios para a inscri¢cdo

a) Copia do documento de identidade com foto;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

¢) Copia do Curriculo;

d) Cdpia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior;

e) Copia do diploma ou certificado de conclusdo de Pés-Graduagao;

f) Comprovante de vinculo com a Prefeitura Municipal nos termos do item 3.1 deste edital;

g) Comprovante de experiéncia na educagao.

h) Comprovante de enderego.

6.3. O candidato terd direito a realizar apenas uma Unica inscrigdo neste Processo Seletivo. Caso ocorra mais de um envio do
formulério de inscricdo, sera considerado apenas o ultimo formulario enviado.

6.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 04/08/2023 a 11/09/2023.

6.5. O candidato sé terd a sua inscricdo homologada se preencher corretamente o formulério e enviar, dentro do prazo de
inscricdo, todos os documentos obrigatérios descritos no QUADRO II.

7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo serd conduzido pelo Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD, designada pela Pré-Reitoria de Ensino
a Distancia do Centro Universitario do ITOP - UNITOP.


https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead/
https://conteudo.unitop.edu.br/coordenador-de-polo-unitop

O processo seletivo ocorrera por meio da analise do Curriculo, observando a pontuacgdo discriminada no ANEXO Il deste Edital.

7.2. Para efeito de avaliacdo do Curriculo, considerar-se-do os documentos enviados no ato dainscricdo, que comprovem
os critérios especificados no ANEXO Il deste Edital.

7.3. O processo seletivo sera feito em uma Unica etapa:

7.4.1. Andlise da documentacgdo enviada serad de carater eliminatério. Sera considerado eliminado do processo seletivo o
candidato que apresentar a documentagao obrigatoria incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste Edital. A analise
do Curriculo sera de carater classificatorio, de acordo com a pontuagdo descrita no ANEXO Il deste Edital;

7.4. A pontuagdo maxima da andlise curricular serd de 100 (cem) pontos, sendo os candidatos classificados em ordem
decrescente conforme a pontuagdo obtida.

8. RESULTADOS

8.1. Os resultados e demais informagdes sobre o processo seletivo serdo divulgados no site do UNITOP,
https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead/ , dia 12/09/2023, sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade
do candidato, como também sera feito contato com os aprovados via telefone ou WhatsApp, conforme cronograma constate do
ANEXO I.

9. RECURSOS

9.1. O candidato poderad interpor recurso, observado o prazo de dois dias Uteis, somente nos dias estabelecidos no Cronograma,
conforme Anexo | deste Edital.

9.2. Para interposi¢do de recursos, o candidato devera usar o modelo do Anexo Ill e encaminhar por meio do email
NEAD@unitop.edu.br , em até dia 13/08/2023.

9.3. N3o serd aceita documentagdo adicional para fundamentagdo do recurso.

9.4. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, ou recursos fora do prazo estabelecido neste edital.

10. CLASSIFICAGAO FINAL E CONVOCAGAO
10.1. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos.
10.2. Em caso de empate serdo considerados os critérios, conforme ordem de prioridade a seguir:

10.2.1. Maior de 60 anos, conforme Art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003;

10.2.2.  Maior tempo de experiéncia na EaD;

10.2.3.  Maior tempo de experiéncia no magistério do ensino superior.

10.3. A convocacio dos candidatos aprovados e classificados obedecerdo a necessidades dos cursos ofertados, bem como a
disponibilidade orgamentaria e financeira da UNITOP.

11. DO DESLIGAMENTO

11.1. OCoordenador de Polo serd desligado do Programa pelos seguintes motivos:
11.1.1.  Término do compromisso firmado com o UNITOP e a ndo renovagdo do Convénio;
11.1.2.  Descumprimento de horérios e atividades inerentes as atividades de Coordenagdo;

11.1.3.  N&o cumprimento de forma satisfatdria dos requisitos, das atribuigdes, das obrigacGes e dos deveres inerentes
as atividade de Coordenacdo;

11.1.4.  Por interesse do proprio bolsista, desde que seja comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

11.1.5.  Por contingenciamento de recursos do UNITOP.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade desse processo seletivo serd de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. Todas as informag@es referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas na pagina do UNITOP, no link
https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead/

12.3. A inscrigdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes


https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead/
mailto:nead@unitop.edu.br
https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead/

estabelecidas neste Edital.

12.4. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer publicagbes complementares que venham a ser
publicadas pelo UNITOP, pertinentes ao Processo de Sele¢do, objeto deste Edital.

12.5. InexatidSes nas declarac¢des, irregularidades de documentos ou outras causas possivelmente constadas no decorrer do
processo eliminardo o candidato, anulando todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes necessarias e a atualizacdo de seu endereco
residencial e eletrénico durante o processo de selegdo.

12.7. A Prd-Reitoria de Ensino a Distancia reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o processo seletivo, se necessario,
dando ampla divulgagdo de seus atos e eventuais providéncias a serem tomadas.

12.8. Oscasos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino a Distdncia do UNITOP.

13.  DOSANEXOS

13.1. Constam deste Edital:
13.1.1. ANEXO I: CRONOGRAMA.
13.1.2. ANEXO II: AVALIACAO DO CURRICULO QUADRO DE PONTUAGAO.
13.1.3. ANEXO lIl: FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO.

Palmas - TO, 31 de agosto de 2023.

Muniz Aratjo Pereira Junior
Pro-Reitor de Ensino a Distancia
Centro Universitario ITOP — UNITOP

Muniz Aradjo Pereira
Reitor
Centro Universitario ITOP — UNITOP



ANEXO |

CRONOGRAMA
EVENTO INiCl0 TERMINO LOCAL
Divulgacdo do 04/08/2023 Site do UNITOP
Edital https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead/#
Site do UNITOP
Inscricdes 04/08/2023 = 11/09/2023 e do
https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead/#
Divulgagdo do 12/09/2023 Site do UNITOP
resultado https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead/#
preliminar
Divulgagdo do 12/09/2023 Site do UNITOP
Itado final
resuitadotina https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead/#

Capacitagao e
treinamento dos (15/09/2023 Site do UNITOP
Coordenadores https://unitop.edu.br/documentos-institucionais-ead/#

de Polo




ANEXO Il
AVALIACAO DO CURRICULO - QUADRO DE PONTUACAO

PONTUAGCAO
ITEM SUBITENS MAXIMA
FORMAGAO E TITULAGAO PROFISSIONAL:
Doutorado (30 pts)
2 i Mestrado (20 pts
Formaciio e Titulagdo Serd pontuada a maior (20 pts) 30
titulagao
Especializacdo (10 pts)
SUBTOTAL 30
ATUAGAO PROFISSIONAL
Experiéncia em cargos de gestdo na Educacdo Basica
e/ou na Educacdo Superior presencial (3 pontos por
ano) 15
Experiéncia em cargos de gestdo na Educacdo a 15
Distancia (3 pontos por ano)
Cursos de formacdo (aperfeicoamento ou atualiza¢do)
para atuar na Educagdo a Distancia (2 pontos por curso) 10
Atuacao Profissional Relacionada a
Area e Areas Afins
Experiéncia Profissional em Docéncia na Educacdo 10
Basica (1 ponto por ano)
Experiéncia Profissional em Docéncia na Educacgdo
Superior presencial (1 ponto por semestre) 10
Experiéncia na Docéncia na Educag¢do Superior a 10
Distancia (1 ponto por semestre)
SUBTOTAL 70

TOTAL GERAL 100



ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, portador(a) do documento

de identidade n¢ inscrito(a) no CPF n9 ,

apresento recurso junto a esta Comissao do Processo Seletivo Simplificado para a selegdo de

Bolsista Coordenador de Polo/UNITOP.

Objeto da Contestacao:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

(Cidade), de de 2023.

Assinatura do Candidato



